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FUTURA ERUITALA DI DOMANI

ISTITUTO COMPRENSIVO “V. Monti” di Pollenza (MC)
Via Boldorini, 2 — 62010 Pollenza (Mc) — Tel: 0733/549800 — Fax: 0733/549800
e-mail: mcic817008@istruzione.it PEC: mcic817008@pec.istruzione.it
web: https://icvincenzomonti.edu.it — Codice Meccanografico: MCIC817008 - Codice Fiscale:80007300439

AMinitero dell Sitrasione . Y] Ttaliadomani
. 12 M @%@ - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

Pollenza, 30/03/2023
Al Sito Web
Alle Bacheche Digitali

OGGETTO: Avviso pubblico per la selezione di personale interno per la costituzione del gruppo di
progettazione per la realizzazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e
Ricerca - Componente 1- Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita- Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom — Ambienti di
apprendimento innovativi . Identificativo Progetto: M4C113.2-2022-961-P-18871.

CUP: B84D22005620006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, concernente nuove norme in materia di procedimento
amministrativo;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, recante “ Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale ¢ stato adottato il
“Piano Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della
Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite
le risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0;

VISTE le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del
merito prot. n. 107624 del 21 dicembre 2022;

VISTO il progetto dal titolo “Digital Learning” presentato da questo Istituto in data 24/02/2023;

VISTE le circolari del Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria
generale dello Stato, aventi ad oggetto indicazioni per 1’attuazione e la realizzazione del
PNRR;

VISTO I’accordo di concessione prot. n. AOOGABMI 00045238 del 17 marzo 2023 che costituisce
formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO che il Programma Annuale 2023 ¢ stato approvato dal Consiglio d’Istituto in data 10 febbraio
2023 con delibera n. 59;

VISTO il proprio provvedimento prot. n. 1949 del 24/03/2023 di formale assunzione al Programma
Annuale 2023 del finanziamento autorizzato;

VISTO il regolamento per il conferimento di incarichi ad esperti esterni ed interni ai sensi dell’art. 45

comma 2, lett h) del D.I. 129/2018, approvato dal Consiglio di istituto in data 09/02/2022;
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1)

2)
3)
4)
5)
6)

VISTO il Contratto integrativo d’istituto per ’a.s. 2022/2023 firmato in data 29 dicembre 2022;
RILEVATA la necessita di impiegare personale interno in qualitd di componenti del gruppo di
progettazione, nei limiti delle disponibilita e delle competenze rinvenute nell’ambito
dell’istituto;
Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

COMUNICA

Art. 1 — Oggetto della procedura

E’ aperta la procedura di selezione per il reclutamento fra il personale interno dei componenti del gruppo di
progettazione per la realizzazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e
Ricerca - Componente 1- Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita-
Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi.
Il gruppo di lavoro coadiuvera il Dirigente scolastico e il D.S.G.A. nella progettazione e nella gestione degli
interventi previsti per il programma Next generation classrooms per la creazione di spazi fisici e digitali di
apprendimento innovativi negli arredi e nelle attrezzature e per ’applicazione di metodologie e tecniche di
insegnamento in linea con la trasformazione degli ambienti, per potenziare 1’apprendimento e lo sviluppo di
competenze cognitive, sociali, emotive di studentesse e studenti.
11 gruppo sara costituito da:

a) n. 1 docente in qualita di progettista tecnico degli ambienti e degli spazi;

b) n. 1 docente in qualita di gestore della logistica interna degli spazi, ricognizione attrezzature esistenti

e predisposizione degli accorgimenti minimi per la fruizione in sicurezza degli stessi;
c) n. 1 docente per la progettazione metodologico — didattica dei nuovi ambienti;
d) n.2 assistenti amministrativi per attivita di supporto al RUP.

Art. 2 — Requisiti di accesso alla selezione
Coloro che intendono presentare la propria candidatura devono:
essere in possesso di: per il punto a) conoscenze sulla progettazione di ambienti e spazi per usi didattici; per
il punto b) conoscenze degli spazi e delle dotazioni digitali in possesso della scuola e competenze in materia
di sicurezza sui luoghi di lavoro; per il punto c) conoscenze sulle nuove metodologie didattiche volte al
digitale;
avere conoscenze informatiche;
non avere subito condanne penali € non avere procedimenti penali in corso;
godere dei diritti civili e politici;
avere la cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea.
non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita di cui all’art. 1 del D.L. n. 508/96 e dell’art.
53 del D.L. n.29/93 nonché delle altre leggi vigenti in materia.
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza della presentazione della domanda di
partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento
I’esclusione dalla procedura di selezione stessa o la decadenza dalla graduatoria o la revoca dell’incarico.

Art. 3 — Termini e modalita di presentazione della domanda
Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, utilizzando 1'allegato 1, entro le ore 13,00
del giorno 12 Aprile 2023, con le seguenti modalita:
- Consegna brevi manu presso gli uffici di segreteria;
- Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: mcic817008@pec.istruzione.it;
- Posta raccomandata con ricevuta A/R.
- Le domande trasmesse a mezzo raccomandata devono pervenire entro la stessa data, non fa fede il timbro
postale.
L’istanza dovra essere corredata di:
o curriculum vitae in formato europeo;
o allegato 2 (scheda di valutazione dei titoli personale docente) o allegato 3 (scheda di valutazione dei
titoli personale amministrativo);
e documento d’identita;
dichiarazione di insussistenza di conflitto di interesse e di cause di inconferibilita e di incompatibilita.
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Art. 4 — Modalita di valutazione delle candidature
La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera di un’apposita commissione
nominata dal Dirigente Scolastico che provvedera alla formazione della graduatoria di merito provvisoria.

Per il personale docente i criteri di valutazione e i punteggi sono i seguenti :

TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE

VALUTAZIONE

Diploma di laurea magistrale o laurea vecchio ordinamento

Punti 50/100 per votazione da 110 a 110 e lode
Punti 30/100 per votazione da 109 a 100

Punti 20/100 per votazione da 99 a 80

Punti 15/100 per altra votazione

OPPURE

Diploma di istruzione di scuola secondaria di 2° grado - Si valuta
un solo titolo

Punti 10/ 100

Altro Diploma di laurea magistrale laurea vecchio ordinamento -
Si valuta solo il 2° diploma di laurea

Punti 10/100

Corso di formazione informatica. - Si valuta il corso se di almeno
n. 5 ore. Punti 5 per ciascun titolo-Si valutano max n. 2 titoli.

Punti 10/100

Corso “Piano Nazionale degli insegnanti T.I.C.”
Punti 10 - Si valuta un solo titolo

Punti 10/100

Servizio prestato nei ruoli del personale scolastico , nelle
istituzioni scolastiche statali.2 punti per ciascun anno scolastico
(180 giorni per i docenti). Si riconoscono max 7 anni di servizio

Punti 14/100

Collaborazioni con Universita. Punti 3 per ogni collaborazione

Si valutano max 2 collaborazioni

Punti 6/100

Per il personale amministrativo i criteri di valutazione e i punteggi sono i seguenti :

TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE

VALUTAZIONE

Diploma di laurea magistrale o laurea Vecchio ordinamento

Punti 12/100

Diploma di istruzione secondaria superiore

Punti 8/100

Anni di servizio prestato nel ruolo di assistente amministrativo

2 Punti per ogni anno max 50/100

Anni di servizio prestati in altro ruolo del personale scolastico

1 punto per ogni anno max 20/100

Corsi di formazione attinenti I’incarico

Punti 5 per ogni corso max 10/100

La valutazione verra effettuata tenendo conto unicamente di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato

europeo ¢ nel modello di autovalutazione (AlL.2 o All.3).

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati alla data
della scadenza del presente avviso e 1’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e

diretta.

In caso di parita di punteggio, si adottera il criterio della minore eta anagrafica.

Art. 5 — Cause di esclusione

Saranno escluse dalla valutazione le domande:

e dei candidati che non siano in possesso dei requisiti d’accesso;

pervenute oltre i termini previsti;

[ )
e pervenute con modalita diverse da quelle previste nel presente avviso;
[ )

sprovviste del curriculum vitae in formato europeo.

Art. 6 — Comunicazioni al candidato e validita della selezione
L’esito della selezione sara comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i ed affissa all’Albo on line

della scuola.

Le graduatorie, una volta divenute definitive, manterranno la loro validita per gli anni scolastici

2022/2023 e 2023/2024.
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Art. 7 — Attribuzione incarico, compiti e luogo di svolgimento

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una
sola domanda valida.
L’attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento del Dirigente scolastico, assoggettando i
compensi alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali previste dalla normativa vigente.
Le attivita inizieranno nel mese di aprile 2023 e termineranno presumibilmente nel mese di giugno 2024.
Ogni incarico prevede il seguente impegno orario:

e punto a) 68 ore;

e punti b e c¢) 68 ore per ogni incarico

e punto d) 34 ore per ogni incarico.
La retribuzione oraria lordo Stato ¢ pari:
ad € 23,22 per il personale docente;
ad € 19,24 per il personale amministrativo.
I compiti sono i seguenti:
per tutti partecipare agli incontri propedeutici di organizzazione e condivisione del progetto;
per tutti compilare il report finale e/o altri documenti richiesti per al fine di certificare I’attivita svolta;
per il punto a) curare la progettazione dettaglia degli ambienti e degli spazi;
per il punto b) curare la ricognizione delle attrezzature in possesso dell’istituto e la predisposizione
degli accorgimenti minimi per la fruizione in sicurezza dei nuovi spazi di apprendimento;
per il punto c) curare la progettazione metodologico — didattica dei nuovi ambienti;
per il punto d) svolgere attivita di supporto al RUP , consistente, a titolo esemplificativo, in :

v’ produzione degli atti amministrativi necessari alla realizzazione del progetto;

v' inserimento di tutti i dati richiesti al portale e controllo finale della piattaforma;

v pubblicazione di avvisi, comunicazioni...;

v’ fascicolazione e custodia del materiale cartaceo e non, relativo al Progetto.

VYV VYVVV

Art. 8 - Trattamento dei dati personali
L’istituto scolastico, in qualita di Titolare del trattamento dati, rispetta ed applica nell'esercizio delle sue attivita
la normativa vigente in materia di protezione dei dati personali, il D.Lgs. n. 196/2003, il D.Lgs. n. 101/2018,
il Regolamento Europeo n. 2016/679 e ss.mm.ii. L’Istituto scolastico rispetta ed applica inoltre la normativa
vigente in materia di dati non personali, come da Regolamento Europeo n. 2018/1807.
L’interessato gode dei diritti di cui alla citata normativa.

Art. 9 - Pubblicazione dell’avviso
11 presente avviso € pubblicato sul sito dell’Istituto: http://icvincenzomonti.edu.it.
Tale pubblicazione ha valore di notifica per tutto il personale dell’Istituto comprensivo “ Vincenzo Monti”.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Catia Scattolini
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